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Czy nasza instytucja chroni dzieci..., czy
raczej chroni siebie przed

odpowiedzialnosci...?
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KOMPETENCJE OCHRONNE TWORZA SYSTEM BEZPIECZENSTWA
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Whnioski z ewaluacii:

Potrzebny jest spojny, petny i synergiczny system ochronny
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MODEL SYSTEMU

STANDARDY
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SYSTEMOWE ZNACZENIE KOMPETENCJI OCHRONNYCH

Wczesna identyfikacja czynnikow
ryzyka i oznak krzywdzenia

~ TN

Tworzenie bezpiecznych warunkow ) .. ] i
P y Modelowanie relacji z dzieckiem

rozwoju \

Tworzenie bezpiecznej przestrzeni Modelowania norm i postaw spotecznych

emocjonalnej, spotecznej, kulturowej
Modelowanie rezilencji dziecka

\

Tworzenia systemu ochrony i
wsparcia
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Adekwatne i skuteczne reagowanie na
zagrozenia
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KOMPETENCJE OCHRONNE
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ZAPOBIEGANIE
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"—"

Aleksander Manka



SKALA KOMPETENCJI OCHRONNYCH

POZIOM
OCHRONNY

NIEDOSTATECZNY

RYZYKOWNY
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SKALA KOMPETENCJI OCHRONNYCH

POZIOM RYZYKOWNY

« Brak reakcji na sygnaty krzywdzenia.

| '
* Niewtasciwe wzorce powielane w relacji z dzieckiem.
« Brak znajomosci procedur i standardow ochrony.

« Brak autorefleksji i samoswiadomosci.

« Brak wspotpracy z zespotem i instytucjami.

 Powielanie szkodliwych przekonan i stereotypow
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SKALA KOMPETENCJI OCHRONNYCH

POZIOM NIEDOSTATECZNY

| '
« Zdolnos¢ do rozpoznania problemu, ale nie do podjecia dziatania.
« Deklaratywna identyfikacja ze standardami, ale bez ich stosowania.

* Niska sprawczos¢ i zaleznos¢ od struktur.
* Brak spojnosci miedzy deklaracjami a dziataniem.

« QOsamotnienie i brak wspaélnoty dziatania.
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SKALA KOMPETENCJI OCHRONNYCH

POZIOM OCHRONNY

« Zdolnos¢ do proaktywnego reagowania na sygnaty ryzyka.
« Tworzenie i utrzymywanie bezpiecznych relacji z dzieckiem.
* Refleksyjnosc i gotowosc¢ do uczenia sie.

* Umiejetnos¢ wspotpracy i sieciowania.

* Modelowanie kultury ochronne,;.
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EDUKACJA OCHRONNA

Czy edukacja ochronna stanowi integralng czes¢ ogolnych dziatan instytucji?

Czy tresci edukacyjne sg przekazywane w sposOb zrozumiaty, angazujgcy i
odpowiadajgcy etapowi rozwoju dzieci?

Czy personel posiada kompetencje do prowadzenia edukacji ochronnej?

Czy instytucja regularnie ocenia skutecznos¢ prowadzonych dziatan edukacyjnych w
zakresie ochrony dzieci poprzez pomiar wiedzy, postaw i zachowan dzieci i
rodzicow?

Dzieci nie szukajg numeréw telefonéw na plakatach. Dzieci szukaja
kogos, kto je wystucha, zrozumie i zareaguje

Dzieci najlepiej uczg sie poprzez doswiadczenie tego, co usltysza
lub zobacza
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OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA BEZPIECZENSTWO

Czy osoba zostata formalnie wyznaczona i czy jej rola jest jasno zdefiniowana?
Czy dzieci rodzice, kadra, wiedzg do kogo i z czym mogag sie zwrocic?
Czy ta osoba ma kompetencje, narzedzia i czas, by dziatac?
Czy faktycznie cos zmienita i w jaki sposob? |
W jaki sposob wptywa ona na realng poprawe bezpieczenstwa dzieci w placéwce?

Jakie dziatania zostaty przez nig zrealizowane w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
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POLITYKA OCHRONY

Czy dokument jest spdjny z ogolnymi ramami i specyfika instytuc;ji?

Czy jest dostepny i zrozumiaty dla dorostych i dzieci?

Czy zasady polityki sg realnie obecne w zyciu placowki — nie tylko kolejnym

segregatorem na potce?

Czy polityka systematycznie ewoluuje i co na to wptywa?
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DOBRE PRAKTYKI

Czy dobre praktyki sg dostepne i rozumiane jako obowigzujgce?

Czy prezentowane sg w sposob zrozumiaty dla personelu dzieci i dorostych? EXIT

Czy praktyki sg jawne i realnie stosowane w codziennym funkcjonowaniu
instytucji?

Czy praktyki sg czescig szkolen, superwizji i wewnetrznych procedur?

Czy praktyki sg tworzone i modyfikowane przy udziale zespotu i podmiotow
zewnetrznych?
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ZASADY BEZPIECZENSTWA

Czy zasady sg jasho, jednoznacznie i kompleksowo opisane?

Czy obejmujg wszystkie obszary funkcjonowania instytucji (rekrutacja, f e

przestrzen, kontakty z dzieckiem, organizacja procesow)? ot
Czy zasady sg znane personelowi, dzieciom i rodzicom, przekazywane ‘ \
W Sposob zrozumiaty? | o)

Czy zasady sg faktycznie przestrzegane i egzekwowane? P
N

e

_\

Czy istniejg mechanizmy kontroli, przeglgdu i modyfikacji zasad?
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ZASADY KONTAKTU

Czy istnienie szczegotowy opis zasad kontaktu w dokumencie

dostepnym dla wszystkich.

Czy zasady obejmujg wszystkie grupy dorostych: personel,
wolontariuszy, podwykonawcow, rodzicow.

Czy zasady sg znane dzieciom, rodzicom i wszystkim dorostym
obecnym w placowce.

Czy zasady sg przestrzegane w codziennej praktyce.

Czy zasady sg wyjasniane dzieciom i pracownikom, a ich
przestrzeganie jest monitorowane
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REAGOWANIE NA SYGNALY

Czy instytucja posiada procedure reagowania na sygnaty ryzyka?

Czy procedura zawiera wszystkie niezbedne elementy (katalog
sygnatow, zgtaszanie, dokumentacja, kontakt z rodzicem, zgtoszenie

do stuzb)?
Czy personel zna i potrafi zastosowac procedure?
Czy procedura byta stosowana w praktyce, analiza przypadkow?

Czy instytucja zapewnia wsparcie pracownikom i dziecku po

zgtoszeniu?
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Redukowanie barier
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Dziekuje Panstwu za cierpliwosq,
uwage i wyrozumiatosc¢
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