INFORMACJA NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
przeznaczona dla personelu
w Wojewddzkiego Szpitala Rehabilitacyjnego dla Dzieci w Jastrz¢biu-Zdroju

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewo6dzki Szpital Rehabilitacyjny
dla Dzieci w Jastrzebiu-Zdroju z siedzibg Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Kosciuszki 14 (numer KRS:
0000045140).

2. Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci w Jastrzebiu-Zdroju powolal
Inspektora Ochrony Danych, ktoéry zgodnie z RODO jest osoba nadzorujacg przestrzeganie zasad
ochrony danych w podmiocie, w ktérym zostat wyznaczony.

W celu kontaktu z nim udostepnia si¢ adres e-mail: gpigula@szpitalwsr.pl

3 Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna przetwarzania

Dane osobowe pracownikow Wojewddzkiego Szpitala Rehabilitacyjnego dla Dzieci w Jastrzebiu-
Zdroju przetwarzane sa w celu dokonywania wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy w zwigzku
z zatrudnieniem, w celu wykonania umowy lub na podstawie udzielonej zgody przez pracownika (art.
6 ust. 1 lit. a, b i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych 2016/679 (RODO)) oraz przepiséw
ustawy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne dla realizacji celu. Podanie przez
Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem zawarcia umowy, a ich
niepodanie bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o pracg.

4. Informacje o odbiorcach danych osobowych

Dane osobowe pracownikéw moga by¢ przekazywane podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa, dostawcom ustug (np. technicznych, organizacyjnych, teleinformatycznych,
firmom kurierskim i pocztowym), organom administracji publicznej, samorzadom zawodowym,
zwigzkom zawodowym.

5. Okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane
Dane osobowe pracownikow przechowywane sg przez wymagany przepisami prawa okres
przechowywania dokumentacji pracownicze;.

6. Prawa przyshugujace pracownikom w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
Personelowi przystuguje prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia o wycofaniu
zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy



